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ОТПУСК   

   Уволенный работник был восстановлен на работе по решению суда. Будет ли зас​читано время вынужденного прогула в стаж, дающий право на основной ежегод​ный оплачиваемый отпуск?
  На основании статьи 121 Трудового кодек​са РФ в стаж, дающий право на отпуск, вклю​чается время вынужденного прогула при неза​конном увольнении и последующем восстановлении на прежней работе.
 Какова продолжительность отпуска ме​дицинской сестры, работающей в детском саду?

   Продолжительность отпуска медицинских работников образовательных учреждений складывается из ежегодного основного отпуска (в соответствии с Трудовым кодексам РФ 28 календарных дней) и ежегодного дополнитель​ного отпуска, определяемого в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и дол​жностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от  25.10.74 № 298/П-22 с последующими дополне​ниями и изменениями). Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска для ме​дицинских работников зависит от типа образо​вательного учреждения. В случае, о котором идет речь, следует руководствоваться пунктом 174 раздела 40 «Здравоохранение» указанного Списка, предусматривающим, что для средне​го медицинского персонала в учреждениях просвещения ежегодный дополнительный отпуск установлен в количестве 12 рабочих дней.

   Следует обратить внимание на то, что Спис​ком предусмотрено предоставление дополни​тельных отпусков в рабочих днях, поэтому при предоставлении отпуска необходимо перевести количество рабочих дней в календарные дни по календарю 6-дневной рабочей недели. В прика​зе о предоставлении дополнительного отпуска работодателю необходимо указывать продол​жительность отпуска в календарных днях.

Трудовой кодекс РФ предусматривает так​же право на предоставление ежегодного до​полнительного оплачиваемого отпуска лицам, работающим в районах Крайнего Севера, продолжительностью 24 календарных дня, а ли​цам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней. Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по со​вместительству лицам устанавливается на об​щих основаниях.

  Необходимо отметить, что в соответствии со ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календар​ных днях и максимальным пределом не ограни​чивается. При исчислении общей продолжи​тельности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска сум​мируются с ежегодным основным оплачивае​мым отпуском, то есть дополнительный отпуск

   Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые по различным осно​ваниям, суммируются и присоединяются к еже​годному основному отпуску, если иное не пре​дусмотрено трудовым законодательством.

       Работаю помощником воспитателя в детском саду. Положен ли мне дополни​тельный отпуск за вредность (работа с хлоркой)?

    На основании пункта 155 «Перечня работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливается доплата до 12% включительно», утвержденного приказом Гособразования СССР от 20.08.90 №579 (с изменениями и дополнениями), вам должна ус​танавливаться доплата до 12% за вредные ус​ловия труда. Для сведения сообщаем, что раз​меры компенсаций, их периодичность и иные условия выплаты устанавливаются коллектив​ным договором, локальным нормативным ак​том работодателя или трудовым договором с работником (ч. 1 ст. 219, ТК РФ).

       На основании письма Министерства про​свещения СССР от 5 февраля 1987 года №9-М «О квалификационной характеристике про​фессии «Помощник воспитателя» и некото​рых других условиях труда этой категории ра​ботников» помощникам воспитателей в детс​ких садах, яслях-садах, дошкольных группах детских домов и школ-интернатов, непосред​ственно обслуживающих умственно отста​лых детей, детей с поражением централь​ной нервной системы, с нарушением пси​хики и детей, больных туберкулезом (в уч​реждениях просвещения для детей с ма​лыми и затихающими формами туберкуле​за), должны предоставляться дополнитель​ный отпуск и сокращенный рабочий день, пре​дусмотренный для нянь этих учреждений соответственно пп. 55 и 14 раздела 40 «Здравоох​ранение» Списка производств, цехов, профес​сий и должностей с вредными условиями тру​да, работа в которых дает право на дополни​тельный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. Если учреждение, в кото​ром вы работаете, не обслуживает приведенные выше категории детей, то дополнитель​ный отпуск не предоставляется.
   Работаю в государственном образова​тельном учреждении - детском саду ком​бинированного вида в должности старшей медицинской сестры. Имею ли я право на дополнительный отпуск? Какова его про​должительность?

    Основанием для предоставления медицин​ским работникам образовательных учрежде​ний ежегодного дополнительного оплачивае​мого отпуска является раздел XL «Здравоох​ранение» Списка производств, цехов, профес​сий и должностей с вредными условиями тру​да, работа в которых дает право на дополни​тельный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22 (с изменениями и допол​нениями).

    О том, что указанный Список сохраняет свое действие, сообщено письмом Департа​мента условий и охраны труда Минтруда Рос​сии от 12 августа 2003 №861 -7 «О порядке применения «Списка производств, цехов, профес​сий и должностей с вредными условиями тру​да, работа в которых дает право на дополни​тельный отпуск и сокращенный рабочий день».

    Дополнительные отпуска медицинским ра​ботникам, состоящим в штате образователь​ного учреждения, в указанном разделе Спис​ка предусмотрены продолжительностью 12 или 30 рабочих дней в зависимости от того, для каких детей создано это учреждение (име​ется в виду, с какими заболеваниями или с недостатками в развитии воспитываются в нем дети).

    При этом следует учесть, что в Списке про​должительность дополнительного отпуска ус​тановлена в рабочих днях, тогда как в соответ​ствии с Трудовым кодексом РФ предоставле​ние и оплата основных и дополнительных от​пусков предусмотрена в календарных днях. Поэтому предусмотренный Списком дополни​тельный отпуск при его суммировании с ос​новным отпуском должен быть пересчитан в календарные дни.

    Количество календарных дней суммарного отпуска, подлежащих оплате, предлагается подсчитывать следующим образом. К после​днему дню ежегодного основного отпуска, установленного в календарных днях, присоеди​нять дополнительный отпуск первоначально по календарю в рабочих днях, исчисленных по шестидневной рабочей неделе, а затем пере​считывать их в календарные дни.

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК
   Меня приняли на работу с испытатель​ным сроком. За 3 дня до его окончания директор школы известила меня о том, что я не прошел испытания, и предложила на​писать заявление об увольнении по соб​ственному желанию. Правомерны ли дей​ствия директора?

    Если при приеме на работу вы согласились на установление испытательного срока (а это возможно лишь по соглашению сторон - работ​ника и работодателя), то администрация впра​ве уволить вас до истечения срока испытания с указанием причин, послуживших основанием для признания вас не выдержавшим испыта​ние по статье 71 Трудового кодекса РФ, с соот​ветствующей записью в трудовой книжке. 

     Основанием для прекращения трудового договора является то, что работник не выдер​жал испытание. Действия руководителя обра​зовательного учреждения по принуждению к написанию заявления об увольнении по соб​ственному желанию неправомерны, поэтому вы можете отказаться подписывать такое за​явление.
СОВМЕЩЕНИЕ
    В детском дошкольном учреждении не заполнены несколько вакансий нянечек в группе. Как доплачивать воспитателям за работу няни? Может ли воспитатель отка​заться от нее? Засчитывается ли время работы в должности няни в педагогичес​кий стаж?

     Прежде всего, необходимо отметить, что должность, о которой идет речь, называется «младший воспитатель». В соответствии с письмом Министерства Просвещения СССР от 05.02.87 №9-М вместо должности «няня» в детских садах введена должность «младший воспитатель». Соответственно наименование должности «няня» в настоящее время законодательством не предусмотрено.

   В Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников обра​зования», утвержденном приказом Министер​ства здравоохранения и социального разви​тия РФ от 14 августа 2009 года №593, опреде​лены должностные характеристики по должности «младший воспитатель».

   Эта должность отнесена к должностям учебно-вспомогательного персонала, соответ​ственно лица, работающие в указанной долж​ности, не являются педагогическими работни​ками. Поэтому у этих работников нормальная продолжительность рабочего времени состав​ляет 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового ко​декса РФ), нормальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней, а стаж работы в этой должности не учитывается при досрочном на​значении трудовой пенсии в связи с педагоги​ческой деятельностью.

    Любая дополнительная работа может быть возложена на воспитателя лишь с его согла​сия, поэтому работник имеет право отказать​ся от выполнения такой работы.

    Если воспитатель согласен выполнять на​ряду со своей основной работой работу по должности младшего воспитателя, то за со​вмещение должностей ему должна произво​диться доплата.

    Статья 151 Трудового кодекса РФ опреде​ляет, что работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей ос​новной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмеще​ние профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра​ботника.

    Размеры доплат за совмещение профес​сий (должностей) или исполнение обязаннос​тей временно отсутствующего работника уста​навливаются по соглашению сторон трудово​го договора.
ТРУДОВАЯ КНИЖКА   

      Наше образовательное учреждение по решению учредителя переименовано. Ка​кая запись должна вноситься в трудовые книжки работников в случае переименова​ния организации?
   В Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Мини​стерства труда и социального развития Рос​сийской Федерации от 10 октября 2003 года №69, в пункте 3.2 указано, что если за время работы работника наименование организации изменяется, то об этом отдельной строкой в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудо​вой книжки делается запись: «Организация такая-то с такого-то числа переименована в такую-то», а в графе 4 проставляется основа​ние переименования - приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер. 
УЧЕБНЫЙ ОТПУСК
    Предоставляется ли учебный отпуск ра​ботнику, если он одновременно обучается в двух высших учебных заведениях?

     В соответствии со статьей 177 Трудового кодекса Российской Федерации гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра​боту с обучением, предоставляются при полу​чении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с тру​довым договором или соглашением об обуче​нии, заключенным между работником и рабо​тодателем в письменной форме.

    Указанная статья Трудового кодекса РФ содержит правила, являющиеся общими для всех случаев предоставления работающим гарантий и компенсаций в связи с получением образования.

   Уровни образования различны. Они пред​ставлены в пункте 3 статьи 5 Закона Российс​кой Федерации «Об образовании» с (измене​ниями и дополнениями), определяющем государственные гарантии прав граждан РФ в об​ласти образования. К ним относятся: началь​ное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование, начальное профессио​нальное образование, среднее профессио​нальное, высшее профессиональное, после​вузовское профессиональное образование.
   Указанные уровни следует иметь в виду при решении вопроса: впервые ли работник полу​чает соответствующее образование и полага​ются ли ему в связи с этим гарантии и компен​сации, предусмотренные статьями 173-176 Трудового кодекса Российской Федерации.

   В настоящее время нередко работники од​новременно учатся в двух образовательных учреждениях. В таком случае работнику пред​стоит выбрать, какими льготами (применитель​но к обучению в каком образовательном уч​реждении) он желает воспользоваться (часть 3 статьи 177 Трудового кодекса РФ; пункт 7 ста​тьи 17 Федерального закона «О высшем и пос​левузовском профессиональном образова​нии» от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ).

     Если обучающийся в образовательном уч​реждении не использовал свое право на учеб​ный отпуск в тот период, который был указан в справке-вызове, сдал все необходимые работы, зачеты, экзамены, он теряет на него право, поскольку учебный отпуск имеет стро​го целевое назначение и не может быть ис​пользован для отдыха.

Оплата учебного отпуска, как и ежегодно​го отпуска, должна производиться перед его началом.
ОБУЧЕНИЕ
   В трудовом договоре было предусмот​рено, что работник направляется на обуче​ние в вуз за счет средств работодателя и после этого обязуется отработать в учреждении 3 года, либо полностью возместить работодателю затраты на обучение. Отработав после обучения 1 год, работник увольняется по собственному желанию. В каком объеме он должен возместить зат​раты на обучение?
    В силу статьи 249 Трудового кодекса Рос​сийской Федерации в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или со​глашением об обучении за счет средств рабо​тодателя, работник обязан возместить затра​ты, понесенные работодателем на его обуче​ние, исчисленные пропорционально факти​чески не отработанному после окончания обу​чения времени, если иное не предусмотрено договором или соглашением об обучении.

   Работник, уволившийся без уважительных причин до истечения срока, обусловленного соглашением о целевом обучении работника за счет средств работодателя, обязан возмес​тить затраты, понесенные работодателем при направлении его на обучение, пропорциональ​но неотработанному времени. Такой позиции придерживается Верховный суд Российской Федерации в Определение судьи Верховного суда РФ от 28 ноября 2005 года №81-В05-30 (Бюллетень Верховного суда РФ №10 от 27.10.2006).
ГАРАНТИИ
   Учитель был привлечен к участию в су​дебном заседании в качестве присяжного заседателя. Кто должен выплачивать ком​пенсацию работнику за исполнение обя​занностей присяжного заседателя?

   Выплаты работнику при исполнении им го​сударственных или общественных обязаннос​тей (присяжному заседателю, донору и дру​гим) должна производить та организация, в интересах которой работник эти обязанности исполняет, что предусмотрено статьей 165 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер компенсации должен определяться законом, иным нормативным правовым актом либо решением соответствующего обще​ственного объединения.

   В соответствии со статьей 170 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан освобождать работника от работы с со​хранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или об​щественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обя​занности должны исполняться в рабочее время. Государственный орган или объединение, которые привлекли работника к исполнению государственных или обществен​ных обязанностей, в случаях, предусмотрен​ных частью первой настоящей статьи, выпла​чивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, опре​деленном законом, иным нормативным право​вым актом либо решением соответствующего общественного объединения.

    Статья 11 Федерального закона от 20 авгу​ста 2004 года №113-ФЗ «О присяжных засе​дателях федеральных судов общей юрисдик​ции в Российской Федерации» устанавливает, что за время исполнения присяжным заседа​телем обязанностей по осуществлению право​судия соответствующий суд выплачивает ему за счет средств федерального бюджета ком​пенсационное вознаграждение в размере од​ной второй части должностного оклада судьи этого суда пропорционально числу дней учас​тия присяжного заседателя в осуществлении правосудия, но не менее среднего заработка присяжного заседателя по месту его основной работы за такой период.

   Присяжному заседателю судом возмеща​ются командировочные расходы, а также транспортные расходы на проезд к месту на​хождения суда и обратно в порядке и размере, установленных законодательством для судей данного суда.

    За присяжным заседателем на время ис​полнения им обязанностей по осуществлению правосудия по основному месту работы сохра​няются гарантии и компенсации, предусмот​ренные трудовым законодательством. Уволь​нение присяжного заседателя или его перевод на другую работу по инициативе работодателя в этот период не допускаются.

     Время исполнения присяжным заседате​лем обязанностей по осуществлению правосу​дия учитывается при исчислении всех видов трудового стажа.
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
      В каком размере производится оплата за время приостановки работы, если отказ ра​ботника от исполнения трудовых обязанно​стей вызван задержкой заработной платы?
   В «Обзоре законодательства и судебной практики Верховного суда Российской Федера​ции за четвертый квартал 2009 года» (утв. по​становлением Президиума Верховного суда РФ от 10.03.2010) при ответе на вопросы, воз​никающие из трудовых правоотношений, разъяснено следующее.

   Согласно ст. 142 Трудового кодекса Россий​ской Федерации (далее - Трудовой кодекс) в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, из​вестив работодателя в письменной форме, при​остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Исключение из данного правила составляют случаи запрета на приос​тановление работы, указанные в названной статье. В период приостановления работы ра​ботник имеет право в свое рабочее время от​сутствовать на рабочем месте.

   Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, признается обеспечение права каждого работника на выплату заработной платы своевременно и в полном размере.
    Право работников на отказ от выполнения работы является мерой вынужденного характе​ра, предусмотренной законом для цели стиму​лирования работодателя к обеспечению вып​латы работникам определенной трудовым договором заработной платы в установленные сроки. Это право предполагает устранение работодателем допущенного нарушения и выпла​ту задержанной суммы.

   Из ст. 236 Трудового кодекса следует, что в случае задержки выплаты заработной платы работодатель обязан выплатить ее с уплатой процентов (денежной компенсации) в опреде​ленном названной статьей размере. Размер вып​лачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором.

    Таким образом, материальная ответствен​ность работодателя за задержку выплаты зара​ботной платы предполагает не только возме​щение полученного работником заработка, но и уплату дополнительных процентов (денежной компенсации). Названная мера ответственнос​ти работодателя наступает независимо оттого, воспользовался ли работник правом приоста​новить работу. При этом, поскольку Трудовым кодексом специально не оговорено иное, ра​ботник имеет право на сохранение среднего за​работка за все время задержки выплаты зара​ботной платы, включая период приостановле​ния им исполнения трудовых обязанностей.

    На основании изложенного работнику, вы​нужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работодатель обязан возмес​тить не полученный им средний заработок за весь период его задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установ​ленном ст. 236 Трудового кодекса.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
  Какова продолжительность рабочего времени старшей медицинской сестры, ра​ботающей в детском саду?

   В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса РФ для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специ​альности продолжительность рабочего време​ни медицинских работников определяется Пра​вительством Российской Федерации.

    В указанном случае продолжительность рабочего времени составит 39 часов в неделю.
    Я работаю в детском саду 31 год. Сначала помощником воспитателя, теперь младшим воспитателем. Каково рабочее время и вре​мя отдыха при работе в этой должности? Имею ли я право на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью?

  В разделе «Квалификационные характерис​тики должностей работников образования» Еди​ного квалификационного справочника должнос​тей руководителей, специалистов и служащих (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 года №593) определены должностные характе​ристики по должности «младший воспитатель».

   Эта должность отнесена к должностям учеб​но-вспомогательного персонала, соответствен​но лица, работающие в указанной должности, не являются педагогическими работниками. Поэтому у этих работников нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в не​делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ), нормаль​ная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней, а стаж работы в этой должности не учитывает​ся при досрочном назначении трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью.
ПЕНСИЯ 

  Мой педагогический стаж составляет 24 года и 3 месяца. Затем я работала некоторое время в другой сфере. Сейчас думаю вер​нуться в образование и доработать недостаю​щий год. Как повлияет на пенсию по выслуге лет перерыв в педагогическом стаже с июня 2008 по август 2010 года?

    Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пен​сии по старости лицам, осуществлявшим педа​гогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» утвержден постановлением Правительства РФ от 29 ок​тября 2002 года №781. Если стаж работы в дол​жностях и учреждениях, предусмотренных Списком, составит 25 лет, то перерыв в вашей педагогической деятельности не будет препятствием для досрочного назначения трудовой пенсии, так как периоды работы в указанных в Списке должностях и учреждениях могут сум​мироваться.
   При обращении за досрочным назначе​нием трудовой пенсии в мой стаж не засчи​тали период работы учителем биологии на 0,5 ставки в специальной (коррекционной) школе-интернате VIII вида для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите​лей, с указанием на то, что за эти периоды не выполняется норма рабочего времени, установленная за ставку заработной платы. Школа-интернат расположена в сельской местности. Правомерно ли это?

     Правила исчисления периодов работы, даю​щей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшем педагогическую деятельность в учреждениях для детей, утвержденные постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 78, в пункте 6 устанавливают, что работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 в раздела «Наименование учрежде​ний» Списка, а также в должности учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.
   Вы работали в специальной (коррекционной) школе-интернате VIII вида, то есть в образовательном учреждении, которое не указано в пункте 1.1 раздела «Наименование учрежде​ний» Списка.
    Вышеуказанные Правила в пункте 4 уста​навливают, что периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 года работы в должностях в уч​реждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполне​ния в эти периоды нормы рабочего времени (пе​дагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 года - при условии выполне​ния (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогичес​кой или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).

  Считая свои права нарушенными, вы в лю​бом случае имеете право в соответствии со ст. 3 Гражданского процессуального кодекса РФ в порядке, установленном законодатель​ством о гражданском судопроизводстве, обра​титься в суд за защитой нарушенных либо ос​париваемых прав, свобод или законных инте​ресов.
    Обратившись за досрочным назначе​нием трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, я получила отказ. Из специального стажа исклю​чен период работы в гимназии в должнос​ти педагога дополнительного образова​ния. Правомерно ли это?

   Отказ органов, осуществляющих пенси​онное обеспечение, засчитать указанный пе​риод работы связан с тем, что должность пе​дагога дополнительного образования обще​образовательного учреждения не указана в разделе 1 «Наименование должностей» Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, даю​щей право на досрочное назначение трудо​вой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреж​дениях для детей, утвержденного постанов​лением Правительства РФ от 29 октября 2002 года №781, а также в действовавшем ранее Списке должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других уч​реждениях для детей (утвержден постанов​лением Правительства Российской Федера​ции от 22 сентября 1999 года №1067); право на назначение трудовой пенсии по старости ранее достижения общеустановленного пен​сионного возраста предусмотрено для педа​гогов дополнительного образования в том случае, если они осуществляли педагогичес​кую деятельность в учреждениях дополни​тельного образования детей (внешкольных учреждениях).

  Указанная норма уже была предметом  рассмотрения Конституционного Суда РФ (определение КС РФ от 21 октября 2008 года № 792-О-О). По мнению заявительницы, оспариваемое нормативное положение не соответствует статьям 19 и 39 (часть 1) Конститу​ции Российской Федерации, поскольку неправомерно ограничивает право педагогов до​полнительного образования на досрочное пенсионное обеспечение и ставит их при реа​лизации пенсионных прав в неравное поло​жение с другими лицами, осуществлявшими педагогическую деятельность в учреждениях для детей.

   Конституционный суд Российской Федера​ции, изучив представленные заявителем ма​териалы, не нашел оснований для принятия жалобы к рассмотрению.

   Конституционный суд указал, что в дей​ствующей системе пенсионного обеспечения установление для лиц, осуществлявших педа​гогическую деятельность, льготных условий приобретения права на трудовую пенсию по старости (как и предоставление им пенсии за выслугу лет, предусматривавшееся в ранее действовавшем пенсионном законодатель​стве) направлено главным образом на защи​ту от риска утраты профессиональной трудо​способности ранее достижения общеустанов​ленного пенсионного возраста.      Поэтому пра​во на назначение трудовой пенсии по старо​сти до достижения общеустановленного пен​сионного возраста связывается не с любой работой, а лишь с такой, при выполнении ко​торой организм работника подвергается неблагоприятному воздействию различного рода факторов, обусловленных спецификой и характером профессиональной деятельнос​ти. При этом учитываются также и различия в характере труда, функциональных обязанно​стях лиц, работающих в одних и тех же долж​ностях, но в разных по профилю и задачам де​ятельности учреждениях и организациях. По этому признаку законодатель выделяет педа​гогическую деятельность в общеобразова​тельных учреждениях для детей и в учреждениях дополнительного образования детей (внешкольных учреждениях).

    Выделение в особую категорию лиц, име​ющих право на досрочное назначение трудо​вой пенсии по старости, отдельных работни​ков, осуществляющих педагогическую дея​тельность, фактически основанное на учете особенностей выполняемой ими работы, а также профиля учреждения, в котором осуществляется их трудовая деятельность, само по себе не может расцениваться как наруше​ние принципа равенства всех перед законом либо как ограничение права граждан на пен​сионное обеспечение.

  Я работаю в специальной (коррекционной) школе-интернате для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите​лей, с отклонениями в развитии. Школа расположена в сельской местности. У меня ставка библиотекаря и 0,5 ставки учителя биологии. Когда обратилась в Пенсионный фонд за досрочным назначе​нием трудовой пенсии, получила отказ. В фонде ответили, что школы-интернаты не относятся к учреждениям, где стаж для назначения пенсии не зависит от педаго​гической нагрузки. Обоснованно ли мне отказали в назначении досрочной трудо​вой пенсии?

      Правила исчисления периодов работы, да​ющей право на досрочное назначение трудо​вой пенсии по старости лицам, осуществляв​шим педагогическую деятельность в учреж​дениях для детей, утвержденные постановле​нием Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года №781, в пункте 6 ус​танавливают, что работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела «Наименование учреждений» соответствующего списка, а также в должности учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

    Вы работали в специальной (коррекционной) школе-интернате для детей-сирот и де​тей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии, поэтому для зачета периодов работы в этом учреждении в специ​альный стаж предъявляются определенные требования к объему учебной нагрузки.

   Указанные выше Правила, утвержденные постановлением Правительства РФ от 29 ок​тября 2002 года №781, в пункте 4 устанавли​вают, что периоды выполнявшейся до 1 сен​тября 2000 года работы в должностях в уч​реждениях, указанных в списке, засчитываются в специальный стаж независимо от ус​ловия выполнения в эти периоды нормы рабо​чего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 года при условии выполнения (суммарно по основ​ному и другим местам работы) нормы рабоче​го времени (педагогической или учебной на​грузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).

    Считая свои права нарушенными, вы в лю​бом случае имеете право в соответствии со ст. 3 Гражданского процессуального кодекса РФ в порядке, установленном законодатель​ством о гражданском судопроизводстве, об​ратиться в суд за защитой нарушенных либо оспариваемых прав, свобод или законных интересов.
   Я подал заявление о досрочном назна​чении трудовой пенсии в связи с педагоги​ческой деятельностью в управление Пен​сионного фонда и получил отказ. До 1985 года работал в общеобразовательной школе, а в 2003 году перевелся тренером-преподавателем детско-юношескую спортивную школу, где работаю по насто​ящее время.

     Согласно постановлению Правитель​ства РФ от 29.10.2002 года № 781 тренеры-преподаватели, которые на 1 января 2001 года не накопили трудовой стаж 16 лет 8 месяцев, не имеют права на досроч​ную трудовую пенсию. Правильно ли я по​нимаю, что все тренеры, которые сейчас приходят в спортивные школы, дворцы детского творчества, остались «за бор​том»? Можно ли через суд оспорить со​здавшуюся ситуацию?

Действительно, Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденные постановлением Прави​тельства РФ от 29.10.2002 №781 (редакция от 26.05.2009), предусматривают в отношении тренеров-преподавателей, старших трене​ров-преподавателей, тренеров-преподавате​лей по адаптивной физической культуре, старших тренеров-преподавателей по адап​тивной физической культуре и педагогов до​полнительного образования условие о том, что за периоды, начиная с 1 января 2001 года, работа в указанных должностях засчитывается в стаж работы при наличии одновременно следующих условий:
1) на 1 января 2001 года у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев;

2) у лица имеется факт работы (независи​мо от ее продолжительности) в период с 1 ноября 1999 года по 31 декабря 2000 года в дол​жностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела «Наименование должностей» и в пункте 2 раздела «Наименование учреждений» списка.

    Те педагогические работники, которые имели на 1 января 2001 года стаж не менее 16 лет 8 месяцев, уже воспользовались своим правом на досрочное назначение пенсии до 2009 года. В настоящее время все вышеука​занные категории работников фактически не имеют права на досрочное назначение трудо​вой пенсии в связи с педагогической деятель​ностью, так как не может быть выполнено ус​ловие о наличии у них на 1 января 2001 года стажа работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев.

    Считая свои права нарушенными, вы име​ете право обратиться в Верховный суд РФ и обжаловать соответствующие нормы постановления Правительства РФ от 29.10.2002 № 781, которые ограничивают права тренеров-преподавателей на досрочное пенсионное обеспечение.
   Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, отказали мне в досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью из-за того, что в трудовой книжке нет за​писи о работе по совместительству учите​лем в период с 1994 по 1995 год. Я считаю отказ незаконным и намерена его обжало​вать. Какие доказательства можно пред​ставлять суду в подтверждение характера выполняемой работы?
Правила подсчета и подтверждения стра​хового стажа для установления трудовых пен​сий, утвержденные постановлением Прави​тельства Российской Федерации от 24 июля 2002 года №555 (редакция от 17.10.2009), в пункте 6 определяют, что основным докумен​том, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, является трудовая книж​ка установленного образца.

     При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержат​ся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые догово​ры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотно​шений, трудовые книжки колхозников, справ​ки, выдаваемые работодателями или соот​ветствующими государственными (муници​пальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу зара​ботной платы.

   Кроме того, поскольку действующее пен​сионное законодательство не содержит каких-либо ограничений в способах доказывания характера выполняемой работы, подтверждение которого необходимо для целей назначения пенсий на льготных условиях, суд вправе принять во внимание любые средства доказывания, предусмотренные Гражданс​ким процессуальным кодексом РФ, в том чис​ле и показания свидетелей, если подтвержде​ние стажа документами невозможно по при​чинам, не зависящим от работника. 
ПРОВЕРКИ
  С какой периодичностью могут прово​диться плановые проверки в образова​тельных учреждениях?

    Постановлением Правительства РФ от 23 ноября 2009 г. №944 утвержден перечень видов деятельности в сфере здравоохране​ния, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и ин​дивидуальными предпринимателями, в отно​шении которых плановые проверки проводят​ся с установленной периодичностью.

    В соответствии с указанным нормативным правовым актом деятельность в сфере дош​кольного и начального общего образования и деятельность в сфере основного общего и среднего (полного) общего образования мо​жет подвергаться плановым проверкам орга​нами, осуществляющими государственный пожарный надзор, государственный санитар​но-эпидемиологический надзор, не чаще 1 раза в год.

    Органы, осуществляющие лицензирова​ние образовательной деятельности, могут проводить плановые проверки указанной де​ятельности с периодичностью не чаще 1 раза в 2 года.

ЛЬГОТЫ
    Я работаю библиотекарем в специальной коррекционной школе-интернате для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Имею ли я право на меры соци​альной поддержки по оплате жилья и ком​мунальных услуг?

   Действующим законодательством Российс​кой Федерации для указанной категории работ​ников не предусмотрены льготы по оплате жи​лья и коммунальных услуг. Закон РФ «Об образовании» в п. 5 ст. 55 устанавливает, что педа​гогические работники образовательных учреж​дений в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации, пользуются пра​вом на бесплатную жилую площадь с отоплени​ем и освещением в сельской местности, рабо​чих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой пло​щади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением ука​занных мер социальной поддержки, устанавли​ваются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

    Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан в настоящее время устанав​ливаются законодательными актами субъектов РФ, поэтому для выяснения вопроса о праве на меры социальной поддержки вам необходимо обращаться к соответствующему регионально​му законодательству. За консультацией по дан​ному вопросу вы можете обратиться в террито​риальную организацию профсоюза.
      Работаю в сельской школе учителем физкультуры. Сохранятся ли льготы на ком​мунальные услуги, если я уйду из школы и буду работать в другой сфере, например, в строительстве?

   В статье 55 п. 5 Закона РФ «Об образова​нии» (в редакции Федерального закона от 22.08.2004 №122-ФЗ) говорится, что педагоги​ческие работники образовательных учрежде​ний в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации, пользуются пра​вом на бесплатную жилую площадь с отоплени​ем и освещением в сельской местности, рабо​чих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой пло​щади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением ука​занных мер социальной поддержки, устанавли​ваются законодательными актами субъектов Российской Федерации. В случае ухода с долж​ности педагогического работника вы не сможе​те пользоваться этим правом.
       В настоящий момент я работаю замес​тителем директора по учебно-воспита​тельной работе в сельской школе. В 2008-2009 учебном году мне отказали в предоставлении льготы по оплате коммунальных услуг, так как я не имею нагрузки учителя. Правомерно ли это?

         Право педагогических работников на бес​платную жилую площадь с отоплением в сель​ской местности является федеральной мерой социальной поддержки и должно предостав​ляться в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации. В пункте 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» определено, что педагогические работники образователь​ных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на бесплатную жилую пло​щадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках город​ского типа). Нормативными правовыми актами СССР предусматривалось, что такое же право сохраняется за директорами, заместителями директоров и другими педагогическими работниками общеобразовательных школ всех
типов, в том числе за перешедшими на пенсию, если общий стаж работы в школах сель 

правовых актов, принятых уполномоченными на то Конституцией РФ государственными органами. Федеральное законодательство труда работников муниципальных учреждений. Следовательно, для ответа на вопрос необ​ходимо обращаться к соответствующему реги​ональному либо местному законодательству. 
чает Конституцию РФ, федеральные законы, указы Президента РФ, постановления Прави​тельства РФ и иные нормативные правовые акты, в том числе нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, сохраняющие свое действие в установленном порядке (в соответ​ствии с Законом РСФСР от 24 октября 1990 года «О действии актов органов Союза ССР на территории РСФСР»).

В Определении Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда РФ от 22 июня 2005 года по делу №51-Г05-15 также подтверждено, что порядок реализации права педагогических работников сельской местно​сти на жилую площадь с отоплением и осве​щением определен постановлениями Совми​на СССР от 10 февраля 1948 года №246 и от 4 мая 1971 года №255, которые в силу ста​тьи 4 Закона РСФСР «О действии актов орга​нов Союза ССР на территории РСФСР» явля​ются действующими.

Следовательно, лица, работающие в об​щеобразовательных школах в должностях директора и заместителя директора, имеют права на соответствующие меры социальной поддержки.

ОПЛАТА ТРУДА
     После введения новой системы оплаты труда учителя нашей школы оказались в долгах, которые мы должны вернуть в те​чение двух месяцев, в том числе наличны​ми деньгами. Правомерно ли взимать с ра​ботников деньги наличными? Почему бы не произвести перерасчет?

    Удержания из заработной платы работни​ка производятся только в случаях, предусмот​ренных статьей 137 Трудового кодекса и ины​ми федеральными законами. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:
   (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)
· счетной ошибки;

· если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья
статьи 155 ТК) или простое (часть третья статьи 157 ТК);

· если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

       В случаях, предусмотренных настоящей статьей, работодатель вправе принять реше​ние об удержании из заработной платы работ​ника не позднее одного месяца со дня оконча​ния срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или непра​вильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и раз​меров удержания.
    Имеет ли право директор сельской шко​лы сократить минимальный размер заработной платы техническому персоналу при со​кращении рабочего дня на два часа?

       Руководитель образовательного учрежде​ния в одностороннем порядке не может пере​вести работника на сокращенное рабочее вре​мя, так как это противоречит ст. 93 Трудового кодекса РФ, которая гласит: «По соглашению между работником и работодателем могут ус​танавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорцио​нально отработанному им времени или в зави​симости от выполненного им объема работ».

          В 1967 году награждена знаком «Отлич​ник народного просвещения». Какие допла​ты полагаются за эту награду?

      В настоящее время в соответствии с Феде​ральным законом «Об общих принципах органи​зации местного самоуправления в Российской Федерации» органам государственной власти субъектов РФ предоставлено право самостоя​тельно определять размеры и условия оплаты труда работников подведомственных государ​ственных учреждений, а органам местного самоуправления - определять размеры и условия оп​латы труда работников муниципальных учрежде​ний. Поэтому за ответом на ваш вопрос следует обратиться в органы местного самоуправления по месту вашего проживания и работы.
  Работник в течение месяца добросовестно выполнял свои должностные обязаннос​ти, но не выполнял при этом дополнитель​ную работу, оцениваемую по критериям, дающим право на выплаты из стимулирую​щего фонда. Имеет ли он право на выплаты из этого фонда?

      Отвечая на ваш вопрос, следует разграни​чить понятия «выплаты компенсационного ха​рактера» и «выплаты стимулирующего харак​тера».

    Выплаты компенсационного характера осу​ществляются за работу в условиях, отклоняю​щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес​сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Вып​латы компенсационного характера устанавлива​ются к окладам (должностным окладам), став​кам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указа​ми Президента Российской Федерации.

     Выплаты стимулирующего характера уста​навливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

     Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

     Выплаты компенсационного характера, раз​меры и условия их осуществления устанавли​ваются коллективными договорами, соглаше​ниями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со​держащими нормы трудового права, Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях.

   Выполняя качественно и с хорошей ре​зультативностью свои должностные обязан​ности, вы имеете право на выплаты из стимули​рующего фонда.
    Может ли администрация из-за дефици​та бюджета объединять группы по основно​му и второму иностранному языку в клас​сах, где наполняемость 25 человек и выше?

      Порядок деления классов на подгруппы при изучении отдельных предметов определен пун​ктом 31 Типового положения об общеобразова​тельном учреждении, утвержденным постанов​лением Правительства РФ от 19 марта 2001 года №196 (с изменениями и дополнениями).

       Установлено, что при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образова​ния допускается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных учреждени​ях, если наполняемость класса составляет 25 человек.

  При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении за​нятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изуче​нии иностранного языка.

  Таким образом, если наполняемость классов составляет не менее 25 человек, школа должна решать вопросы о разделении каждого класса при изучении иностранного языка на две подгруппы (первая подгруппа - английский язык, другая - немецкий), в связи с чем количе​ство часов на иностранный язык и фонд зара​ботной платы для оплаты труда учителей в каж​дом классе должны удваиваться.

     По нашему мнению, объединение обучаю​щихся из двух параллельных классов при изу​чении разных иностранных языков было бы временно занятий с детьми из двух классов, изучающими разные иностранные языки, при​водит к нарушению прав обучающихся, кото​рых лишают возможности изучать иностран​ный язык в группе с меньшей наполняемостью. Нарушаются также и права учителей, вынуж​денных из-за объединения учащихся двух па​раллельных классов проводить занятия по иностранным языкам с большим числом детей.
Работаю воспитателем в детском саду, имею среднее специальное образование. После прохождения курсов повышения квалификации мне отказали в повышении разряда оплаты труда на том основании, что у меня нет высшего образования. Пра​вильно ли это?

    В настоящее время в соответствии с Феде​ральным законом от 22 августа 2004 года №122-ФЗ «О внесении изменений в законода​тельные акты Российской Федерации и при​знании утратившими силу некоторых законо​дательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в феде​ральный закон «Об общих принципах органи​зации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органам государственной власти субъектов РФ предоставлено право самостоятельно оп​ределять размеры и условия оплаты труда работников подведомственных государствен​ных учреждений, а органам местного самоуп​равления - размеры и условия оплаты

Я работаю учителем иностранного язы​ка в сельской школе. Нам объявили, что в новом учебном году будет сокращено чис​ло учителей. В частности, планируется уволить преподавателей иностранного языка, так как объединяют группы. Инфор​мацию о том, что отменено деление класса на группы при изучении иностранного язы​ка, я нигде не нашла. Правомерно ли со​кращение учителей под таким предлогом?

     Постановлением Правительства Российс​кой Федерации от 19 марта 2001 года №196 утверждено Типовое положение об общеобра​зовательном учреждении. В пункте 31 указан​ного Типового положения определено, что при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступе​нях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, фи​зике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных учреждени​ях, если наполняемость класса составляет 25 человек, и в сельских - не менее 20 человек.

    Таким образом, постановление не содер​жит нормы, обязывающей работодателя не​пременно разделять класс на группы при изу​чении иностранного языка. Следовательно, работодатель решает этот вопрос самостоя​тельно.

Вопрос о сокращении численности и штата работников также решается работодателем самостоятельно.

   Считая свои права нарушенными, вы в лю​бом случае имеете право обратиться в суд за их защитой.

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА
    Моя нагрузка в 2009-2010 учебном году составляла 27 часов, может ли директор уменьшить ее на следующий год сразу на 9 часов?

   Порядок распределения учебной нагрузки в настоящее время определен пунктом 66 типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года №196.

    В типовом положении установлено, что объем учебной нагрузки учителям устанавли​вается исходя из количества часов по учебно​му плану и учебным программам, обеспечен​ности кадрами, других условий работы в дан​ном общеобразовательном учреждении.

   Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработ​ной платы, устанавливается только с согласия работника.

     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень​шен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.

     Уменьшение учебной нагрузки в таких слу​чаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности. 
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